SECURITE PUBLIQUE CORRESPONDANCE INTERNE

Memo A: M. Jean-Pierre Leblanc, sergent imtérimaire DATE: 25 octobre 1994

Lors de votre prochain quart de travail, auriez-vous !'obligeance de récupérer les
Journitures suivantes appartenant au Service et en possession de monsieur Jean-Pierre _
Légaré.

1. Epinglette de sergenz

2. Insignes de képi et portefeuille

3. Cordon de képi

4. Plaquente d'identification pour chemise et/ou manteau

3. Cante d'identiré

6. Epinglerte de collet de chemise

Veuillez également lui remettre les insignes portant le numéro 35

Les formules «accusés de réceptions ci-jointes devront étre signées et retournées 2
l'administration. .

Le directeur adjoint intérimaire,

Bl

YB/gi
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«ACCUSE DE RECEPTION»

Je reconnais avoir recu de monsieur Jean-Pierre Légaré les fournitures suivantes appartenant
au Service :

1. Epinglette de sergent
~2. Insignes de képi et portefeuille
v3. Cordon de képi

»4. Plaquette d'identification pour chemise etlou manteau
/5. Carte d'identité

6. Epinglette de collet de chemise




«ACCUSE DE RECEPTION»

Je reconnais avoir regu de monsieur Jean-Pierre Leblanc les dewx insignes du Service portant
le numéro 35

(signé)..... C{ Lre.. mcﬁ——

Jean-Pierre Légaré

Date ... T ,V//Jg ........




94-11-649

CONSIDERANT les motifs relatés dans Ia lettre du 19 octobre 1994
du Directeur des Finances ¢t des Ressources humaines;

il est proposé par monsieur le conseiller Robert Tranchemontagne
appuyé& par monsieur le conseiller Serge Hamelin

ET RESOLU UNANIMEMENT : -

¥

QUE le conseil municipal entérine la lettre du 19 octobre 1994 du
Directeur des Finances et des Ressources humaines concernant les conditions
de travail de M. Jean-Pierres Légaré, dont copie est annexée 3 la présente
résolution sous la cote "A" pour en faire partie intégrante.

ADOPTE

Copie authentique

Qe b

Danielle Lord, greffidre




VILLE DE MASCOUCHE
3034, chemin Ste-Marlg
Mascouche (Québec) J7K 191
(514) 4744133

SQUS TQUTES RESERVES Le 19 octobre 1994

Monsieur Jean-Pierre Légars
817, rue P. Turenne
Mascouche (Québec)

J7K 2wW7

Monsisur,

Le 30 juin 1993, vous avez assisté 3 une réunion & laquelle étaient présents
M. Yves Bsauregard, directsur intérimaire, M. Jean-/ascques Moquin, représantant du minis-
tére du Travail, M. Michel Thériauit, alors représentant de la Fraternité at le soussignd, afin
Js faire le point sur votre dossier peorsonnel,

Pour faire suite & cette rencontre, le 13 juillet 7993, je vous transmettais
une corraspondance vous indiquant ls dats de votrs ratour au traveil, soit le 18 juillet sui-
vant. Il s’agissait slors d’un retrait prdventif accordé par /s Ville afin de diminuer les fortas
tansions qui régnaient & I'intérisur de votre milieu de travail at sussi pour vous permattre ds
continuer vos efforts afin o’sssumer Ia pleine masitrise de vos émotions. Caci vous a permis
d’affactusr un retour au travsil sy sein d’une dquipe sans devoir an assumer la charge.

Egalement, il était prévu qu'une dvaluation serait effectude quant 4 votre travail de patrouil-
leur. :

Le 27 mars 1994, un arbitre, Me Richard Guay, rendait une décision non
contestde a4 I'effet, ot je cite:

"DECLARE par silleurs que les décisions de suspendre mon-
sisur Légaré avec solde at d’exiger qu'il subisse des testy
psychologiques ont été prises par 'Employeur de bonne fof
ot qu'elles ne sont ni abusives, ni arbitraires, ni déraisonna-
bles, ni discriminatoires, ni injustes.”

Ce jugarnent faisait suits au fait qu‘d cette dpoque Ia Ville vous avait de-
mandé de vous prédsanter & I'Institut de Police du Quédbec pour subir des tests psychologi-
ques. Vous connaissez /e résuitat de casdits tasts.
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M. Jean-Piarra Légard -2- Le 79 octobre 1594

Le 8 juin 1994, votre représentant syndical, Dar /a voie de la Fédération des
policiers du Québec, m’dcrivait pour connaitre plus de détails sn fonction d’une réintégra-
tion possibla au travail dans ls contexts de /s repriss de votre poste de sergent.

La 13 juin 1994, nous répondions & /a demande ds Ia Fédération, et je cite:
" Tout rdcemment, vous avez pris connaissance du résuitat
de I'arbitrage dans ce dossier, lequel conciut que /a Ville était
en droit de faire dvaluer un policiar quant aux dites capacités
de commandsr. Par contre, rien ne nous assure aujourd’hui
que Monsieur Jean-Pierre Ldgaré possdde rdellement las
capacités de commander. C’sst pour cette raison et pour
protédger les intérdts supérieurs du service de s Sécurité
publique ot pour protdger I'harmonie au traveil de tous les
policiers que Monsieur Jean-Fierre Légaré devra étre évalué 4 g
nouveau 38 l'institut de police. -

Ce dossier est en cours & l'institut de police st lorsque
nous aurons obtenu les résuitats de I'sxpertise, la ville aurs &
décider de ia situation de Monsisur Jean-Plerre Légaré on
regard de ses capacitds & rendre une prestation de comman-
dement. C‘ast /e ssul objectif que nous poursuivons, c’ast-i-
dire optimiser 'opdration du Service. "

Vous comprendrez que ia Ville n’sgit pas de fscon arbitraire quant & l'asti-
mation de vos capacités ds commander; elle & demandé & deux (2) raprises une expertise
de l'institut de police du Quédbec, organisme considdré nécessairement /e plus compétent
pour nous indiquer la meillsure avenue possible.

Par silleurs, vous avez entamé une procédure civils contre votre smployesur
et vous maintenez un grief en regard du sujet qui nous concerne. En ce sens, /s lisn de
confisnce qui doit obligatoirement dtre présent entre un employesur et son employé ast
dbranié du cdotd de I'smployeur; il est difficile da comprendre pourquoi vous persistaz &
poursuivre des procddures maigré le jugement arbitral duy 27 mars 1994 ot & toutes fins
pratiques, contre ‘expertise de V'institut de police du Québec.

A la lumidre de I'historique de votre dossier contsnu dans ladite sentence
arbitrale, laqueile est bien dtayde au niveau des faits compte tenu du dernier rapport d’ex-
peartise soumis par I'Institut de police du Québec st compte tenu finslement du lien de con-
fiance déj4 dbranié, nous avons soumis e tout & I'sttention des membres du Conseil munici-
pal lors de (& dernidre session de travail tenue le 11 octobre, pour en arriver & /a conclusion
suivante:

i




M. Jaan-Pisrre Ldgaré -3- Le 18 octobre 1994

guds.

MG/s

“Vous continusrez d’assumer vos fonction de policier pa-
trouiffeur & la Ville de Mascouche sans /e grade de sergent.
Quant au béndfice salgrial actuel, il sers mainteny jusqu’d ce
que I'dchelle de salsire de poiicier 1ére classe rsfoigne per las

indaxations dventusiles votre niveau de salaire actusl, le
tout est effectif 3 /s date des présentss.*

Vevillex agréer. Monsisur, I'expression de nos sentiments lss plus distin-

Le dirscteur des Finances
ot des Ressources humaines,

Ast Herld

Michel Gobeil, C.M.A.

Consail municipal
Fraternitd des policiers de Mascouche inc.
M. Carol Cotd, directeur, Service de In Sécuritd publique



